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Meer artikelen
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Ga het conflict niet uit de weg: De Grote Boze Wolf
10 april 2024
Bas Mouton
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Niet-concrete feedback belemmert vrouwen in carrière  
9 april 2024
Redactie Boom Management
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Liminaliteit: het ondertussen, niet meer dit en bijna dat
8 april 2024
Jitske Kramer
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Flow: wat is het, en hoe werkt het?
8 april 2024
Marianne Meijers
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Werkvorm: vertrouwen in 3 stappen
8 april 2024
Nicoline Mulder
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Recent verschenen boeken
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Beter, leuker, sneller
Barend Last e.a.
€ 29,95
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Tricky Tijden
Jitske Kramer
€ 25,00
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Compaijen – Klaar voor elke crisis
Tom Compaijen
€ 32,50
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Betekenisvolle werkrelaties
Ina Ahuis
€ 34,50

Meer info
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Werving selectie & introductie
Loek Wijchers e.a.
€ 34,50

Meer info
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